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RECURSOS HUMANOS
TERMO N° 34/2019

Termo de Parceria que entre si celebram O MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, o GgNSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-CMDCA, através do
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE-FUNCRIA e a  ASSOCIACAO
SOLIDARIEDADE EM MARCHA - SOMAR, na forma abaixo:

o 260, Centro,
3, neste

O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, com sede a Av. Koeler, n
Petropolis, RJ, CEP 25685-060, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 29.138.344/0001-43, ne:
ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito de Petrépolis, Bernardo Chaim Rossi, bras_llewo,
casado, portador da carteira de identidade n® 12616314-6, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no
CPF n°® 086.546.807-92 residente e domiciliado nesta cidade, O CONSELHO MUNICIPAL
. DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, através do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FUNCRIA, com sede na Rua do
Imperador, 38 - sala 101 - Centro, Petropolis, inscrito no CNPJMF sob o n°
18.210.251/0001-66, neste ato representado por seu Presidente Renan Sousa Campos,
inscrito no CPF sob o n°® 108.879.507-28, portador do RG n° 211987383 DICRJ, brasileiro,
solteiro, residente e domiciliado nessa cidade, doravante denominado FUNCRIA, & a
ASSOCIACAO SOLIDARIEDADE EM MARCHA - SOMAR, situado na Rua Figueira de
Melo, 142 — Centro — Petropolis — RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 08.008.707/0002-37, neste
ato representado por sua Coordenadora Administrativa Michelle de Oliveira Ferreira Couto,
brasileira, portador do RG n° 11484301-4 DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o no
077.027.077-77, residente e domiciliado(a) nessa cidade, doravante denominada OSCIP
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 9790, de £3 de margo de 1999 resoIvErr}
firmar o presente Termo de Parceria, que sera regido pelas clausulas e condigées que
seguem: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Termo de Parceria tem por
objeto a execugao do projeto RESTART SOMAR, com emprego de recursos captados pela
OSCIP, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo
Ill), ou seja: Restart Somar visa reiniciar, reestruturar e ampliar o trabalho da instituicao
oferecendo garantia de continuidade e qualidade na Complementagdo Escolar {Chamada1
’ “aulas de Reforgo"), priorizando oficinas de Portugués e Matematica, dando suporte és
demais disciplinas da grade curricular, e como trabalho complementar o desenvolvime tS
escolar, psicomotor, social, cultural e disciplinar das criangas, ampliar e promover as A l|'1 Oi N
de Judd. PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracs ulas——.
valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente :au de \ /
proposta previamente justificada pela OSCIP e acolhida em parecer técnico favora ﬁpﬁs
6rgdo competente ratificado pela plenaria do CMDCA, vedada alteracao d YRido
CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E DBRIGAQﬁEE.DbJEtD'
responsabilidades e obrigagbes, além de outros compromissos assumidos, por meiq 520
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 9790/99 ela ."i"' deste
regulamentacéo aplicaveis a espécie: | - DO FUNCRIA: (a) elaborar e conduzir agls Betoe
da politica publica; (b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada 2Xecugaa
do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem l::‘bsli’”:'r meio
pela OSCIP; (c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto de t&r‘“rm:lﬂS
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacio dns e termo,
repassados; (d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSCIP para que seja 5lfecur$oa
o0 objeto da parceria em toda sua extensé@o e no tempo devido; (e) repassar a g ganf;adu
recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo %g;—,ﬂs
0

cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas fase 2
v s ou 4

|
W

etapas de execugao do objeto; (f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagéo das Parcerias

t- . i‘
. !}r*“'. |
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t:elebraf:las e dos respectivos planos de trabal
respectivo encerramento; (g) publicar, no Diario
de seus aditivos, contendo, pelo menos, 0 nome

ato daj autoridade competente, a ser publicado no
relatorio técnico de monitoramento de avaliagéo d
gerenciais financeiros e de resultados; (k) analisar as
pela OSCIP de acordo com a legislagdo e regulamen
integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo € de seu
relatdrios gerenciais de resultados, no prazo de 15
assinaturas; (m) viabilizar o acompanhamento pela
recursos: Il - DA OSCIP: (a) apresentar relatérios
financeira. elaborados eletronicamente por meio de form
eletrénico do Municipio e contendo: 1. compara
execucdo e os resultados alcangados, acompanhado de |
resultados nao alcangados e propostas de acdo para superagao

LIVRO N° F-70

ho, até 180 {oentq
Oficial do municip!
do gestor d
representante da OSCIP; (h) instituir Comiss&o de Monitoramen
Diario Oficial
a parceria,
prestagbes de co
tagao aplicaveils.
s aditivos, be
(quinze) dias, contados
internet dos processos
de execugao do objeto
ularios proprios
tivo entre as metas propostas com prazos de
ustificativas para todos 0S
dos problemas enfrentados:

a parceria e.do
to e Avaliag

PREFEITJRA RN DEPETROPOLIS

=

CONFERE COM Q.01

TR
m

TERMO N° 34/2019

) dias apés ©

e oitenta
deste termo €

o, extrato

z0 (CMA), por
do Municipio; (1) E'I'l'!!tlr
(j analisar 0S relatorios
ntas encaminhadas
(1) disponibilizar na
m como de todos oS
da data de suas
de liberagao de
e de execugao
constantes do sitio 1

METAS A SEREM ATINGIDAS/ PARAMETROS DE AFERIGAO

indicadores de afericdo de

Cumprimento das metas
Quantidade de criangas
matriculadas

Metas

Matricular 54 criancas/adolescentes
nas oficinas de Lingua Portuguesa €
Matematica (Refor¢o Escolar),
preenchendo as vagas disponiveis
das turmas. I

“Distribuir as turmas e identificar as
disciplinas mais criticas e
necessidades mais urgentes ou
especiais de cada aluno e turma.

Quantidade de alunos por
turma;

Avaliagdo pedagogica na
admissdo da crianga -
adolescente.

~Ampliar para duas aulas semanais
de 1:20hs (Uma hora & vinte

* ) minutos) cada, para cada aluno,
para que tenham espago suficiente |
para expor as dificuldades, receber |

orientagao adequada, desenvolver &

| duragéo das aulas.

realizar exercicios propostos para
| compreensdo.

Meios de verific_agéﬂ )

Fichas e listagens de
inscrigao.

Quadro de alunos por
turma:;

Declaracao de
matricula da Escola*:
Boletim escolar '

' atualizado — dltimo

semestre*:

Alunos com laudos
especificos (se
houver);

Media geral das notas
por alune,
*documentos
Necessarios para a
Inscri¢éo.

| Qﬁanﬁadé de horarios e Quadro de Horari —
0 das

aulas

e —
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- Planejar as atividades pedagégicas
' do Reforco, de modo a desenvolver

as capacidades cognitivas dos
alunos € a direcionar os voluntarios
que auxiliam nas aulas,
acompanhando o desenvolvimento
_constantemente.

Participacao e frequéncia superior a
70% nas aulas
propostas/matriculadas.

| Desenvolver atividade de trabalho

fisico e motor (postura, equilibrio,
coordenacao motora) através do
Judd, para as criangas /
adolescentes matriculados, no limite
de até 30 alunos, com exercicios
especificos para sua faixa etaria.

" Elevar o indice de aprendizagem
dos participantes do projeto;
Elevar o indice da média escolar
dos participantes do projeto.

Melhorar a comunicagao e
integracdo das familias com a
Somar, bem como apurar 0
diferencial de comportamento e
desenvolvimento humano dos
alunos no ambiente familiar e social;
Manter a confiabilidade das familias

no projeto.

e em regime de competéncia;

FOLHA N° 74

LIVRO N° F-70

TERMO N° 34/2019

Indice de aplicabilidade e
efetividade do
planejamento.

Aumento da frequéncia e
reducdo da evasio.

' Grau de desenvolvimento

disciplinar, postural e
comportamental.

Elevacao do
desenvolvimento
pedagogico de cada aluno
do projeto por bimestre

Percentuais de
efetividade.

5 demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu

Reunides semanais
com a equipe dé
educadores,
registradas em
relatorios de
acompanhamentc e
planejamento

Lista de presenca de
cada turma e cada aula
(atividade) do projeto.
Registros video-fonicos
elou, datados do inicio,
CONSecugaoc e
finalizagao do projeto
especificamente das
aulas e competictes de
Judd, com as devidas
anotacoes;

Relatérios e avaliagao

_ do professor.

Grade de pontuacao
dos exercicios
desenvolvidos ao final
do bimestre:

Reunides bimestrais
Com a escola sobre o
desempenho em sala
de aula - com pauta
definida e assinada
Boletim escolar '
bimestral fornecido
pela escola.

F'E:s,_qu:sa de C:Etmpﬂ no
inicio do projeto:
Reuniso bimestra| com
05 pais dos alunos
Somar COom pautas
definidas, conclusdes e
lista ge Presenca dog

Participantes; \

Pesquisas ge = -
EHtISfa{;ﬁQ durame o I'.f
Projeto. 1

I\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS e

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DE LIVRO N° F-70
RECURSOS HUMANOS

TERMO N° 34/2019 i B
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:
e 1) Servicos de terceiros — Pessoa Juridica = 'famir_
Descrigdo do Item Unid. © Valor | Quant. Total
. | Unitario_ 5 790,00
1.1- Inscricdo para Avaliagao 90,00 ‘
Exame de Faixa / ‘
. __ Certificado _ . 1.080, 00 |
; 1.2- Planode Internet  Mensalidade 120,00 | g 900,00
13- Planode Telefonia  Mensalidade 100,00 600,00
1.4- Comunicagao, Conjunto 600,00 | | 1
_Divulgagéo e marketing — L 1 ———7&370.00
TOTAL - 5.370,01 I
2) Servigos de terceiros — Pessoa Fisica - =
Descrigao do Item Unid. Valor Quant. Valn;
Unitario | Total
Inscrigdo em Campeonato de Judd  Ficha 90,00 31 2.790,00
3) Equipamentos e Material Permanente B
Descrigdo do ltem Unid. Valor Quant. Valor
- _ Unitario | . Total
"3.1 - Bebedouro Agua Natural e Peca 300,00 | 1 300,00
Gelada | _
3.2 - Impressora Jato de Tinta Peca 300,00 1 300,00
Colorida
TOTAL 600,00
Material de Consumo - . _
~ Descrigao do Item Unid. Valor Quant. Valor
_ Unitario - Total
4.1 — Material de papelaria Conjunto 240,00 3 720,00
| 4.2 - Alimentagdo Conmunto 25000 9 |  2250,00
_ TOTAL | 2.970,00
~_4) Material Espartwo . n . =
Descrigao do item Unid. Valor Quant. | Valor
- Unitario o . Total
' 5.1-Tatame Judd |Peca 100000 1 | 7 000,00
5.2 - Quimonos de Judd _[Peca | A0BOOJ- 301 | 3.180,00
. ' 5.3- Faixas de Julb | Peca 16.50 | 60 | 99000 |
i TOTAL = S e J_ 5 1?’n nn
_5) Pessoal e Encargos 5 X
~ Cargo/Fungdo = Forma Carga Quant Salario ‘Média ‘Salario
1' de Horaria ; Total o
| Total
s so (Salario,
I ‘ Encargos e
. PSSR P — . Provisges) L
6.1- CLT | 40hs/sem 1 3.625,60 6.34130 57 .
Coordenadora  (Continui | | 07167
 Administrativa  dade) | : .
_____\___-—'———-
L_____'_'-__‘——---u
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'62-Monitora | CLT | 4Ohsisem |1 | 120000 2012941 18.116,48
| g-a : Ifd““dﬂra CLT 40hs/Sem | 1 151500 253924 22853.1°
ocia
TOTAL = —————— e ' 98.041,30
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO FUNCRIA
Atividades — ~ Parcela Parcela Parcela
= — D T, T 01 02 “ 03
Grupo 6 - Remuneragao de Pessoal, 30.630,98 33.705,16 33.705.16
encargos e provisdes | S
Grupo 4 (4.1) — Material de Papelaria 240,00 240,00 240,00
@  Grupo 4 (42) - Alimentagio =i 760,00 750,00 750.00
' Grupo 3 — Equipamentos ~ 600,00 0 0
Grupo 5 - Aquisicao do Tatame, 4.720,00 0 450,00
Quimonos & faixas Judo | { _ 5 i
Grupo 2 - Inscrigdes em competicao de 630,00 0 2.160,00
Judd i [ w3
"Grupo 1 (1.1) Inscrigdo em exame de 630,00 0 2.160,00 |
faixa — alunos do Judd | - { ;
“Grupo 1 (1.2 e 1.3) - Pagamento de 660,00 660,00 660,00
| Plano de Internet e Telefonia . | ...
300,00 0 300,00

Grupo 1 (1.4) — Comunicacao,

Divulgagao e marketing — s |
Total por parcela _ ~ R§39.160,98  R$35.35516 RS 40.425,16
" ~amprovantes fiscal trabalhista e previdenciaria. 4. Previsao expressa

3. comprovantes de regularidade
dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante
itado (art. 10, § 25, IIl): (b) prestar contas, eletronicamente, por meio de

indicadores de resu ok e bied :
formularios proprios constantes do sitio eletronico do Municipio, da totalidade das operagdes

patrimoniais € resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagao

' aplicaveis; (c) executar o plano de trabalho, b_eml como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

impessoalidade, da moralidade, da I |
eficacia; (d) zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar os

resultados pactuados de forma otimizada; (e) observar, no transcorrer da execucdo de suas
atividades, todas as orientagoes emanadas do Funcria, (f) responsabilizar-se, integral e
exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugao do objeto, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Funcria ou do Municipio, a inadimpléncia da OSCIP em relacao
ao referido pagamento, 0s énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucdo; (g) divulgar, na internet e em locais visiveis de
cuas sedes sociais e dos estabelecimentos em Gue exer¢a suas agoes, na forma e prazos
definidos pelo Funcria, todas as parcerias celebradas com esse dltimo. observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restrigbes de seguranca que impegam a sua
divulgacao, na forma da lei; (h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os
trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, no prazo de 12 (doze) dias contados
da data de assinatura deste instrumento; i) manter @ movimentar os recursos financeiros
ados para a execucdo do objeto da parceria em uma Uunica e excldsi
bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal. (j
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E e
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TERMO N° 34/2019

arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da
parceria; Il'll}~ utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado: (m) permitir e facilitar o
acesso de agentes do Funcria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e demais
orgaos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos @ execugdo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagédes solicitadas, bem como aos
locais de execucéo do objeto; (n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das
despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante o Funcria e demais érgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento; (o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal; CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA: O
gestor da parceria fara a interlocugo técnica com a OSCIP, bem como o acompanhamento
e a fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento € manter o Funcria informado sobre o andamento das atividades, competindo-
Ihe em especial: (a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria; (b) informar
ac Presidente do CMDCA e a plenaria, a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gesto
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados; (c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas final, levando em consideracdo o teor do relatorio técnico de monitoramento e
avaliagio; (d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagcdo; (e) comunicar ao
administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSCIP; (f) acompanhar as
atividades desenvolvidas pela OSCIP e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe
for necessario; (g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de
reunides e encontros com os dirigentes da OSCIP, para assegurar a adogao das diretrizes
constantes deste termo e do plano de trabalho, (h) realizar a conferéncia e a checagem do
cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatorias, bem como acompanhar
e avaliar a adequada implementacdo da politica publica, verificando a coeréncia e
veracidade das informagbes apresentadas nos relatorios gerenciais; CLAUSULA QUARTA
- DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS: Os resultados
alcangados com a execugao do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissao de Avaliacéo e
Monitoramento. PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios
técnicos previstos no caput desta clausula serdo estipuladas pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio. CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Compete 8 CMA: (a) homologar, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas pela OSCIP, o relatorio tecnico
de monitoramento e avaliacdo; (b) avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto
da parceria, de acordo com informagdes constantes do relatério tecnico de monitoramento e
avaliagdo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos; (c) analisar
a vinculagdo dos gastos da OSCIP ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos; (d) solicitar, quando necessario, reunioes extraordinarias e
\ realizar visitas técnicas na OSCIP e no local de realizagéo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos!

(e) solicitar a0 Funcria ou @ OSCIP esclarecimentos que se fizerem necessérios para - ‘j“‘

#

.1 z a ‘.
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;2??.;:3?23?;1;3%;30; (f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no
oo do a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério
ecnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestoes; CLAUSULA
SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS: O valor total da presente parceria € de
R$114.941.30 (cento e quatorze mil novecentos e quarenta e um reais e trinta centavos), em
trés parcelas, sendo a primeira de R$39.160,98 (trinta e nove mil cento e sessenta reais e
noventa e oito centavos), a segunda de R$35.355,16 (trinta e cinco mil trezentos e cinquenta
€ cinco reais e dezesseis centavos) e a terceira de R$40.425,16 (quarenta mil quatrocentos
e vinte e cinco reais e dezesseis centavos) de responsabilidade do Funcria, onerando:
Programa de Trabalho n® 10.02.04.243.2005.2015.3350.43.00, fonte 080 e nota de empenho
n° 004/2019, do Funcria, do Gabinete do Prefeito. - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, e § 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula,
serdo transferidos 4 OSCIP na forma do cronograma de desembolso constante do plano de
trabalho, sendo que as parcelas subseqiientes a primeira apenas serdo liberadas apos
aprovacdo da prestacio de contas das parcelas precedentes. § 2.°- Havendo saldo
remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja
disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugao do objeto da parceria. § 3° -
Nao serdao computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSCIP para alcangar os objetivos da parceria, bem como 0s recursos
referentes as provisdes para liquidagdo de encargos. § 4° - E vedada a realizagdo de
despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao objeto
pactuado, mesmo que em carater de urgéncia. § 5° - Sera obrigatodria a estipulacio do
destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. CLAUSULA SETIMA - DA
PRESTAGAO DE CONTAS: A OSCIP elaborara e apresentard ao FUNCRIA, prestagdo de
contas na forma discriminada nesta clausula., observando-se a Lei 9790/99 e demais
legislagdes e regulamentacdes aplicaveis. § 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos
em nome da OSCIP, devidamente identificados com o numero do Processo 50869/2018, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem. a disposicao dos 6rgaos de controle
interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacao da
prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica dagueles da propria
OSCIP. § 2.° - A prestagdo de contas e todos 0s alos que dela decorram dar-se-30 em
plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio ce Petropolis,
permitindo a visualizagdo por qualguer interessado. § 3.° - Até que se institua o portal de que
trata o paragrafo anterior, referida prestagao e atos subsequentes serdo realizados na forma
indicada pelo Funcria, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletrénico da Prefeitura de Petropolis. § 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos
normativos apontados no caput desta clausula, bem como das instrugGes oriundas do
Funcria e do Tribunal de Contas do Estado, a OSCIP prestara contas nos seguintes prazos.
devendo sempre conter a documentagao comprobatéria da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo;
relatério de receita e de despesas e, quando houver, relagao nominal dos atendidos: 1.
Prestacdo de contas mensal: até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente 2o término do
periodo; Il. Prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do termino de vigencia
da parceria; § 5.° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, efnitir-se-a parecer
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técnico, acerca da execucio fisica e atingimento dos objetivos da parceria. § 6.° - Para fins
de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria. § 7.° - Nao podero ser pagas com recursos da
parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes
de _multas. juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo
a titulo de taxa de administracdo. § 8.° - A falta de prestagdo de contas nas condigbes
estabelecidas nesta clausula e na legislagao aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgaos
-;:nmpetentes. implicara a suspensdo das liberagbes subseqiientes, até a correcao das
impropriedades ocorridas. § 9.° - A responsabilidade da OSCIP pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e a execugdo do objeto da parceria & exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Funcria e do Municipio pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo & sua execucao. .
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: O prazo de vigéncia desta
parceria € de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. § 1.° - O Funcria
prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacdo dos
recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado. CLAUSULA NONA -

DA DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente parceria podera, a qualguer tempo, ser
denunciada por qualquer dos participes mediante notificacdo escrita com antecedencia ce

60 (sessenta) dias e sera rescindido por infraco legal ou descumprimento das obrigagdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou
formalmente inexequivel. § 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste,

Funcria e OSCIP responderao pelas obrigagbes assumidas até a data de assinatura do
respectivo termo de encerramento, devendo a OSCIP apresentar ao Funcria, no prazo de

até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigactes
assumidas até aquela data. § 2 0 _ Havendo indicios fundados de malversagao do recurso

publico, o Funcria devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades

que tenham motivado a rescisdo da parceria. § 3.2 - Quando da conclusdo, dendncia.
rescisao ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagéo total dos recursos
financeiros recebidos do Funcria, fica a OSCIP obrigada a restituir, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, ‘
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de
correcao monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depdsito bancario ao Funcria. § 4.° - A inobservancia do disposto no paragrafo_anterior
ensejara a imediata instauracdo da tomada de contas especial do responsavel. CLAUSULA
DECIMA - DAS ALTERAGOES: Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em
qualquer de suas clausulas e condigbes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum

acordo, desde que tal inferesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e

por escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Cléusuia_F’ﬁmeira_ CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES: Pela execugao da
parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.° 8790/99

e da legislagdo especifica, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSCIP

as sancgdes legais. § 1.° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverao

ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil. §ar°

- Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangoes serao
registradas no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Petropolis. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- DAS DISPOSICOES GERAIS: Acordam as partes, ainda, em estabelecer as
condigoes seguintes: § 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSCIP nao guardam
qualguer vinculo empregaticio com 0 Municipio, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade desse ultimo em relagéo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos -~
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assumidos pela OSCIP. § 2.° - O Municipio ndo responde, subsididria ou solidariamente,
pela auséncia de cumprimento das obrigactes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
comerciais assumidas pela OSCIP, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais. § 3.° - A OSCIP devera entregar ao Funcria, mensa_imente. sqb a forma
de meio magnético ou por fransmissdo eletrdnica, a relagdo nominal atualizada dos
beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderegos cam;_rfetuf, de acc_:rdn
com o modelo e instrucdes fornecidos pelo Funcria, § 4.° - Todas as comunicacdes relativas
a esla parceria sero consideradas como reqularmente efetuadas quando re-glrzadas por
meio eletrdnico. § 5.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico
deverdo ser supridas através da regular instrucdo processual, em meio fisico. CLAUSPLFL{"
DECIMA TERCEIRA - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de F’etr_‘épuifs para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execugio ou da interpretagao deste instrumento e que
nao puderem ser resolvidas administrativamente. E, por estarem jLiEtLZ? .?.E?ﬂt.rﬂa;?os.h
assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma e .

Petrapolis, 22 de margo de 2019.

A
Bernardo Chim Rossi - Prefeito-do Municipio de etropolis
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